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STH CADACANU ESTI PLATIT DEFIRMA CARE
TE-A ANGAJAT, AIDREPTUL SA FlIIPLATIT DE
FIRMA PRINCIPALA?

Legea prevede c& orice muncitor angajat care lucreaza in subcontract
sau detasare trebuie s fie platit conform Contractului Colectiv Nafional
de Munca (CCNIL), chiar si de cdtre firma principald. Aceastd solicitare
frebuie facutd in termen de doi ani de la terminarea muncii.

STIICAREESTECONTRACTUL COLECTIV
CARE TREBUIE APLICAT PENTRUCALCULUL
SALARIULUITAU?

Angaijatorul nu poate alege liber ce contract colectiv sa aplice. Trebuie
aplicat CCNL-ul corespunzator sectorului de activitate si functiei pe
care o indeplinesti.

De exemplu, dacd lucrezi la o fabrica de prelucrare a metalelor si
locul de munca este legat de sectorul prelucrdrii metalelor, nu ar frebui
sa fii platitin baza altor contracte colective de muncg, ci doar in baza
Contractului Colectivde Munca National din Industria Metalelor.
Diferenta salarial& poate depdsi 500 € pe lund!

VINO SA CERIINFORMATIILA CGIL,
NOITEAJUTAMPENTRU CA:
.. MUNCA NOASTRA ESTE SA APARAM
DREPTURILE CELOR CARE MUNCESC!”

DREPTURILENV]SE_ .
SUBCONTRACTEAZA

DREPTURILE[N[VISE
SUBCONTRACTEAZA

Contractde lucr&m’, subcontractare,
cdetasare, cooperativei, lucreitor
mdependent, reteade intreprinderi...

In ltalia, dar si in foatd Europa, in fabrici, depozite, santiere,
supermarketuri, call center-uri, spitale... din ce in ce mai des
munciforii nu sunt angaijatfi direct de cdtre firma principalg, ci de firme
si cooperative aflate in contract de lucrdri, subcontractare, detasare...

Acest fenomen se numeste EXTERNALIZAREA MUNCIL.
Externalizarea muncii este adesea folosita pentru a ocoli
principiul fundamental conform céruia muncitorii care fac
aceeasi muncd trebuie sa aiba acelasi salariu, aceleasi
drepturi si aceleasi protectii.

Astfel, muncitorii ,,externallzah devin mai precari, santajabili
si exploatabili.

»Lucrezi in contract de lucrdri, prin agentie de munca
temporard sau detasare? Atunci trebuie sa stii ¢ ai mai multe
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posibilitdti pentru a-ti apéra drepturile!
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Aceste drepturi sunt garantate prin legi castigate si apérate
datorité luptelor sindicale si prin contracte colective de munca
semnate de cele mai reprezentative sindicate impreund cu
asocidtiile patronale.

CGIL este aici pentru a te ajuta sa-ti aperi drepturile!

STIICEESTEUN CONTRACTFALS DEPRESTARI
(FALSO APPALTO)?

Legea stabileste cé ‘adevéaratul’ angajator este firma care
organizeaza si gestioneazd efectiv munca lucrétorilor.
Din acest motiv, adeseq, contractul de prestéri, subcontractarea sau

detasarea intre firma principald si firma care te-a angajat poate fi ilegal.

De exemplu, dacd lucrezi pentru o cooperativa care executd un

contract de prestdri intr-o fabricd, contractul este valabil doar daca:

* mijloacele si organizarea muncii sunt furnizate de angajatorul tu direct;

* ordinele privind ce, cum, cand sd lucrezi sunt date de un
responsabil al firmei care te-a angajat.

Dacé, in schimb, organizarea muncii, utilizarea masinilor sau ordinele
sunt date de cdtre un reprezentant al firmei principale, contractul poate
fi declarat fals.

In acest caz, poti solicita s fii recunoscut ca angajat pe duratd
nedeferminatd al firmei principale, incepand cu data de inceput a
activitdtii tale.

STIICA,DACA LUCREZILA NEGRU, AIDREPTUL
LAACELASISALARIUSIACELEASIPROTECTII
CA SIUNLUCRATORANGAJATLEGAL?

Exact! Legea considerd muncitorul ,la negru” ca fiind o victima si, din
acest motiv, poti cere instantei plata diferentelor salariale dintre ce ai
primit si ce fi s-ar fi cuvenit conform contractului colectiv de muncé din
sector, pentru toate orele lucrate (inclusiv TFR, concedii, al 13-lea

salariu, ore suplimentare). Ai dreptul si la plata contributiilor sociale,
care ifi permit s& obtii indemnizatie de somaj (NASpl). Aceste
drepturi se aplica si in caz de accident de muncd sau boal&
profesionald, garantdnd aceeasi protectie INAIL ca in cazul unui
contract legal.

Aceste protedtii se aplicé inclusiv lucrétorilor féréa permis de
sedere.

Poti cere aceste drepturi in termen de 5 ani de la terminarea raportului
de munca.

STIICUM SE STABILESTE D@CI\ ESTIVICTIMA
EXPLOATARIIPRINMUNCA?

Din 2016, si datoritd luptei duse de catre CGIL, este in vigoare o lege
care apard lucrdtorii de exploatare (Legea nr. 199,/2016).

Poti fi considerat victimé a exploatarii dacé te regasesti chiar si

una singurd dintre urmdtoarele conditii:

* Salariul t&u este mai mic decét cel prevazut de contractul colectiv
pentru munca si meseria fa;

* Lucrezi ore excesive, sau nu beneficiezi de concedii si pauze
conform legii si contractului colectiv;

* Muncesti in conditii nesigure, cu riscuri pentru sandtate sau viatd;

* Esfi controlat excesiv sau cazat in condifii nedemne.

Dacd te ofli in aceste conditii pentru c& esti, de fapt, vulnerabil,
avand mari dificultdti in a gési un loc de muncé mai bun si ai o
nevoie puternicé de a munci sau pentru cé nu ai permis de
sedere, sd stii ca poti fi recunoscut drept , victima a exploatarii”.

* Dacd esti victimé a exploatdrii, pofi primi in mod legal protectie
sociald (locuin&, gasirea unui nou loc de muncd, permis de sedere),
si pofi solicita despagubiri pentru diferentele salariale si de la firma
principal& pentru care lucrezi.
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